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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA
DA CUI ATTINGERE AL FINE DI POTENZIALI FUTURE ASSUNZIONI DI:

UN PROFILO PROFESSIONALE “FARMACISTA COLLABORATORE” (1° Liv. CCNL
Assofarm) PART-TIME (32 ORE) A TEMPO INDETERMINATO;

NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Con la presente si comunicano i membri della Commissione esaminatrice per la creazione di una
graduatoria da cui attingere al fine di potenziali future assunzioni di un profilo professionale
“farmacista collaboratore” (1° Liv. CCNL Assofarm 2022) full-time (32 ore) a tempo
indeterminato. La selezione avverra il giorno mercoledi 19 Marzo 2025 alle ore 9:00 presso la
Farmacia Comunale Agroverde Via A. De Gasperi, 68 Aprilia (LT), ed i membri della
commissione saranno:

Dott. Carlo Cerocchi — Presidente di Commissione
Dott.ssa Marta Beatrice Chiesa

Dott. Marco Varricchio

MODALITA’: COLLOQUIO e TEST INFORMATICO

Come primo atto, la Commissione esaminatrice reputa opportuno, laddove se ne documenti la
necessita con e-mail di conferma della partecipazione da inviarsi entro le ore 24:00 del giorno 16
Marzo 2025 (soggetta alla valutazione discrezionale della medesima Commissione), consentire lo
svolgimento del colloguio in modalita telematica tramite la piattaforma “Microsoft Teams”, nel



rispetto delle seguenti indicazioni e regole tali da garantire il corretto svolgimento della procedura
di selezione:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

I candidati dovranno essere dotati, per il colloquio, di dispositivi informatici idonei e
funzionanti, corredati di microfono e webcam e di un collegamento internet
qualitativamente sufficiente a sostenere il colloquio senza interruzioni;

entro il giorno precedente la data del colloquio, il candidato ricevera all’indirizzo e-mail
(o PEC) comunicato nella domanda di partecipazione il link per il collegamento alla
piattaforma;

e vietata la registrazione dei colloqui, con ogni strumento e da parte di chiunque, nonché
I’uso di altri strumenti e/0 funzioni idonee a conservare traccia di quanto espresso durante
il colloquio;

e vietato 1’uso della messaggistica istantanea interna all'applicativo usato per la
videoconferenza, a meno che non sia utilizzata per comunicare problemi tecnici;

ai fini della regolarita del colloquio, si tenga presente quanto segue:

a) il riconoscimento del candidato avviene previa esibizione, a favore della
videocamera, del documento di identita;

b) I’ambiente da cui si collega il candidato deve essere silenzioso, sufficientemente
illuminato da consentire di riconoscere il candidato e non devono essere presenti
altre persone;

c) il candidato deve tenere videocamera e microfono attivi durante tutta la durata del
colloquio;

d) il candidato, durante la sua esposizione, dovra tenere lo sguardo costantemente
rivolto verso la videocamera;

e) il candidato deve tenere il cellulare, o altri dispositivi a sua disposizione non
utilizzati per la connessione, spenti per tutta la durata del colloquio;

f) il candidato nel corso del colloquio, a richiesta della commissione, deve
condividere il proprio desktop.

qualora durante il colloquio si perda la connessione, il colloquio viene ripreso al ripristino
della connessione; nel caso in cui la problematica persista, il colloguio viene
riprogrammato ad altro orario o ad altra data. In caso di problemi tecnici dovuti alla
piattaforma, la Commissione potra decidere di utilizzare una differente piattaforma per
svolgere la selezione comunicando la decisione e le informazioni tecniche per I’accesso ai
partecipanti della sessione di colloqui;

la Commissione si riserva di richiedere, anche piu volte, prima o durante il colloquio, di
fare una panoramica di tutto I’ambiente da cui si connette il candidato;



8) durante il colloquio tutti gli uditori sono tenuti a mantenere videocamera e microfono
spenti;

9) laddove la Commissione ravveda anomalie durante lo svolgimento della prova, provvedera
ad escludere il candidato dalla procedura concorsuale.

Aprilia, 1i 14/03/2025

Agroverde Farma S.r.l.
Amministratore Unico (Dott. Marco Cecchini)
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